POS-GRADUACAO LATO SENSU
ESPECIALIZACAO EM DIREITO E PROCESSO DO TRABALHO

JUSTIFICATIVA: o estudo das relagdes de trabalho, bem como dos instrumentos de
tutela dos direitos individuais e coletivos, balizado pelo papel social da empresa na
sociedade moderna, exigem do profissional de direito intensa especializagdo. O advogado
trabalhista, dentro deste panorama, precisa estar pronto a atender as demandas da
sociedade, em especial dos trabalhadores e empresas.

O programa proposto pela coordenacdo visa prover o aluno das técnicas, teorias e
argumentos necessarios a enfrentar os novos paradigmas do direito e processo do trabalho
de nossos tempos, qualificando-o, igualmente, para ser um multiplicador do
conhecimento adquirido no curso.

PUBLICO-ALVO: bacharéis em direito, advogados e professores de Direito do Trabalho
e Processo do Trabalho.

CARGA-HORARIA: 360 horas.

PROCESSO DE AVALIACAO: realizagdio de monografia, com avaliagio dos
professores.

CONTEUDO PROGRAMATICO
DIREITO DO TRABALHO

1. Direito do Trabalho: conceito, caracteristicas, divisdao, natureza, fungdes, autonomia.
Historia do Direito do Trabalho.

2. Fundamentos e formacao historica do Direito do Trabalho. Tendéncias atuais do
Direito do Trabalho. Flexibilizacdo. Desregulamentacao.

3. Fontes formais do Direito do Trabalho. Conceito, classificagdo e hierarquia.
Conflitos e suas solucoes. Convencoes e Recomendacdes da OIT.

4. Hermenéutica: interpretagdo, integragdo e aplicagdo do Direito do Trabalho. Métodos
basicos de exegese. O papel da eqiiidade. Eficicia das normas trabalhistas no tempo e no
espaco. Revogacao. Irretroatividade. Direito adquirido.

5. Principios do Direito do Trabalho. Principios constitucionais do Direito do Trabalho.
Distingdo entre principio e norma. Eficacia Horizontal dos Direitos Fundamentais.

6. Rentuncia e transacio no Direito do Trabalho.

7. Comissoes de Conciliacao Prévia.

8. Relacdo de trabalho e relacio de emprego. Estrutura da relacdo empregaticia:
elementos componentes; natureza juridica.

9. Relacbes de trabalho: trabalho auténomo, eventual, temporario, avulso. Portuario.
Estagio. Cooperativas de mao-de-obra. Contratos de trabalho por equipe.

10. Empregado: conceito, caracterizagdo. Altos empregados: trabalhadores

Intelectuais. Os diretores e os socios. Aprendiz. Empregado doméstico. Trabalho rural:
empregador, empregado e trabalhador rural. Normas de

protecao ao trabalhador rural.



11. Empregador: conceito, caracterizagdo. Cartério ndo oficializado. Empresa e
estabelecimento. Grupo econdmico. Sucessdo de empregadores. Consorcio de
empregadores. Situagdes de responsabilizagao empresarial.

13. Terceirizacado no Direito do Trabalho. Terceirizagdo licita e ilicita. Trabalho
temporario. Entes estatais e terceirizagao. Responsabilidade na terceirizagao.

14. Contrato de emprego: denominagdo, conceito, classificagdo, caracterizacao.
Morfologia do contrato. Elementos integrantes: essenciais, naturais, acidentais.

15. Formas de invalidade do contrato de emprego. Nulidades: total e parcial. Trabalho
ilicito e trabalho proibido. Efeitos da declaragao de nulidade.

16. Efeitos do contrato de emprego: direitos, deveres e obrigacdes das partes. Efeitos
conexos do contrato: direitos intelectuais; invengdes do empregado; indenizagdes por
dano moral e material. Assédio Moral: caracteristicas e resisténcia. Contrato de emprego:
diretivo, regulamentar, fiscalizatério e disciplinar.

17 Estabilidade e garantias provisérias de emprego: conceito, caracterizacdo e
distingdes. Formas de estabilidade. Teoria da nulidade da despedida arbitraria. Rentncia
a estabilidade. Homologagdo. Despedida de empregado estavel. Efeitos da dispensa
arbitrdria ou sem justa causa: readmissdo e reintegra¢do. Indenizagdes rescisorias.
Despedida obstativa.

18. Duracio do trabalho. Fundamentos e objetivos. Jornada de trabalho e

horario de trabalho. Trabalho extraordinario. Acordo de prorrogagdo e acordo de
compensag¢ao de horas. Banco de horas.

Empregados excluidos do direito as horas extras. Art. 62 da CLT. Jornadas especiais de
trabalho. Bancario. Fun¢do de confianca. Trabalho em regime de revezamento e em
regime de tempo parcial. Trabalho Noturno.

19. Repousos. Repousos intrajornada e interjornada. Repouso semanal e em feriados.
Remuneracao simples ¢ dobrada. Descanso anual: férias.

20. Remuneracio e salario: conceito, distingdes. Gorjetas. Caracteres e classificagdo do
salario. Composi¢do do salario. Modalidades de saldrio. Adicionais. Gratificagdo.
Comissoes. 13° salario. Parcelas ndo-salariais. Salario e indenizagdo. Salario in natura e
utilidades ndo-salariais.

21. Formas e meios de pagamento do salario. Protecio ao salario.

22. Equiparacio salarial. O principio da igualdade de salario. Desvio de funcao.

23. Alteracao do contrato de emprego. Alteracio unilateral e bilateral. Transferéncia de
local de trabalho. Remog¢ao. Reversao. Promogao e rebaixamento. Alteragao de horario
de trabalho. Redugdo de remuneracao. Jus variandi.

24. Interrupcio e suspensio do contrato de trabalho: conceito, caracterizacao,
distingdes. Situagoes tipificadas e controvertidas.

25. Cessacao do contrato de emprego: causas e classificacdo. Rescisdo unilateral:
despedida do empregado. Natureza juridica da despedida. Limites. Rescis@o unilateral:
demissao do empregado. Aposentadoria. For¢a maior. Factum principis Morte. Resolugao
por inadimplemento das obriga¢des do contrato. Despedida indireta. Falta grave. Justa
causa. Principios. Espécies.

26. Obrigacoes decorrentes da cessacio do contrato de emprego. Indenizacdo por
tempo de servigo: conceito e fundamento juridico. Indeniza¢dao nos casos de contrato a
termo. Aviso prévio. Multa do art. 477 da CLT. Procedimentos e direitos concernentes a
cessacao do contrato.

27. Prescricao e decadéncia e no Direito do Trabalho.

28. Direito Coletivo do Trabalho: definicdo, denominagdo, conteudo, fungdo. Os
conflitos coletivos de trabalho e mecanismos para sua solucdo. Direito Coletivo: o
problema das fontes normativas e dos principios juridicos.



29. Negociacao coletiva. Funcdo. Niveis de negociagdo. Instrumentos normativos
negociados: acordo coletivo e convencdo coletiva de trabalho. Efeitos das clausulas.
Clausulas obrigacionais e clausulas normativas. Incorporagao das clausulas nos contratos
de emprego.

30. A greve no direito brasileiro.

PROCESSO DO TRABALHO

1. Competéncia da Justica do Trabalho: em razao da matéria, das pessoas,

funcional e do lugar. Inovagdes da EC 45/2004. Conflitos de Competéncia.

3. Partes, procuradores, representacio, substituicio processual e litisconsorcio.
Assisténcia Judiciaria. Justica Gratuita. Jus Postulandi. Mandato tacito.

3.2. Intervencao de Terceiros: espécies e compatibilidade com o processo do trabalho
apos a EC n. 45/2004.

4. Atos, termos e prazos processuais. Despesas processuais. Responsabilidade. Custas
e emolumentos. Comunicacao dos atos processuais. Notificagao.

5. Vicios do ato processual. Espécies. Nulidades no processo do trabalho:

extensao, principios, argiiicdo, declaracgao e efeitos. Preclusio.

6. Dissidio individual Dissidio individual:

procedimentos comum, sumarissimo e sumario. Peti¢ao inicial: requisitos, emenda,
aditamento, indeferimento. Pedido.

7. Audiéncia. "Arquivamento". Conciliagdo. Resposta do reclamado. Defesa direta e
indireta. Revelia. Exce¢des. Contestagao. Compensacao. Reconvengao.

8. Provas no processo do trabalho: principios, peculiaridades, oportunidade ¢ meios.
Interrogatérios. Confissdo e conseqiiéncias. Documentos. Oportunidade de juntada.
Incidente de falsidade. Pericia. Sistematica de realizagdo das pericias. Testemunhas.
Compromisso, impedimentos e conseqiiéncias. Onus da prova no processo do trabalho.
9. Sentenca nos dissidios individuais. Termo de conciliacao e seus efeitos: perante as
partes e terceiros. INSS.

10. Sistema recursal trabalhista. Principios e efeitos dos recursos. Pressupostos
extrinsecos e intrinsecos. Juizos de admissibilidade e de mérito do recurso.

11. Recursos em Espécie: Cabimento e Competéncia. Embargos de Declaragdo. Revisao
de Alcada. Recurso ordinario. Recurso de Revista. Recurso de Embargos no TST. Agravo
de Peticdo. Agravo de Instrumento, Agravo Regimental e Reclamacao Correicional.

12. Execucio Trabalhista. Liquidacdao da Sentenca. Execugdo provisoria e execucao
definitiva. Carta de sentencga. Aplicagdao subsidiaria da Lei de Execugdes Fiscais e das
Inovagdes do Processo Civil. Execucdo de quantia certa contra devedor solvente.
Execugdo de titulos extrajudiciais.

Execugdo das Empresas em Recuperacdo Judicial e Falida. Constri¢do on line.

13. Execucao das contribui¢des previdenciarias: competéncia, alcance e procedimento.
14. Embargos a Execuc¢do. Exce¢do de pré-executividade. Impugnacdo a sentenca de
liquidag¢do. Embargos de Terceiro. Fraude a execugao.

15. Expropriacao dos bens do devedor. Arrematacdo. Adjudicacdo. Remigdo. Execucao
contra a Fazenda Publica: precatorios e dividas de pequeno valor.

16. Acao civil publica. Acdo civil coletiva. Legitimados, substituicdo processual,
condenacao genérica e liquidacao. Coisa julgada e litispendéncia.

17. Dissidio Coletivo. Conceito. Classificacdo. Competéncia. Instaura¢do: prazo,
legitimagdo e procedimento. Sentenga normativa. Efeitos e vigéncia. Extensdo das
decisdes e revisdo. A¢do de Cumprimento. A¢do Anulatoria de Norma Coletiva.



18. Acéo rescisoria no processo do trabalho. Cabimento. Competéncia. Fundamentos
de admissibilidade. Juizo rescindente e juizo rescisorio. Prazo para propositura. Inicio da
contagem do prazo. Procedimento e recurso.

19. Mandado de Seguranca.

20. Procedimentos especiais: compatibilidade e praticidade: a¢do de consignacao em
pagamento e agdo monitdria.

CORPO DOCENTE (sugestoes do coordenador, em ordem alfabética)

CAROLINA TUPINAMBA. Advogada Trabalhista. Doutora em Direito pela UERJ.
Professora-adjunta da Faculdade de Direito da UERJ.

DANIELLE GABRICH GHEIROS. Advogada Trabalhista. Mestre em Direito pela
PUC/RI. Professora-assistente na UFRJ.

CARLOS HENRIQUE BEZERRA LEITE. Doutor em Direito pela PUC/SP. Professor
da FDV/ES. Desembargador do Trabalho no TRT da 17* Regido.

DIOGO MALIA. Sécio do Escritério Loureiro Maia Advogados Associados. Mestre em
Direito Processual pela UERJ. Advogado Trabalhista.

FABIANO FERNANDES LUZES. Juiz do Trabalho. Doutorando em Direito do
Trabalho (UERJ). Mestre em Direito.

IVAN GARCIA. Advogado Trabalhista. Doutor em Direito pela PUC/SP. Professor-
adjunto da UFRJ e da UERJ.

LEONE PEREIRA. Advogado Trabalhista. Doutor em Direito pela PUC/SP. Professor
da Faculdade Damasio de Jesus/SP.

LUCIANO MARTINEZ. Juiz do Trabalho. Doutor em Direito pela USP. Professor da
UFBA.

MARCELO MOURA (Coordenador Académico). Doutorando em Direito Processual
(UERJ). Mestre em Ciéncias Juridicas pela Universidade Antonio de Nebrija, Madri,
Espanha, titulo revalidado no Brasil pela UGF/RIJ. Juiz do Trabalho (RJ).

MARCOS DIAS DE CASTRO. Professor da Universidade Candido Mendes. Juiz do
Trabalho (RJ)

MAURICIO CORREA DA VEIGA. Advogado Trabalhista com atual junto ao TST.
Pos-graduado pela Universidade Candido Mendes. Socio de Correia da Veiga Advogados.

MAURO SCHIAVI. Doutor em Direito do Trabalho. Juiz do Trabalho.



